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บทคัดย่อ 

วิทยานิพนธ์นี ้มีวตัถปุระสงค์ ๓ ข้อ คือ (๑) เพ่ือศกึษาแนวคดิ ทฤษ ฏีจิตอาสาตาม

หลกัพระพทุธศาสนา (๒) เพ่ือศกึษากระบวนการจิตอาสาของเจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรมสถาน (๓) เพ่ือ

ศกึษาการประยกุต์ใช้หลกัการจิตอาสาตามแนวพระพทุธศาสนาของเจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรมสถาน 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงเอกสารและเชิงคณุภาพ การเก็บรวบร วมข้อมลูเชิง

เอกสารเก่ียวกบัแนวคดิ ทฤษฏี กระบวนการจิตอาสา ผู้ วิจยัได้ศกึษาเนือ้หาตามหลกั

พระพทุธศาสนา การเก็บรวบรวมข้อมลูเชิงคณุภาพ ผู้ วิจยัใช้แบบสงัเกต  และวิเคราะห์ข้อมลูจาก

บทสมัภาษณ์ โดยเก็บข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งจากเจ้าหน้าท่ีท่ีทํางานอยา่งตอ่เน่ืองใน ๔ กิจกรรม

ของเสถียรธรรมสถาน จํานวน ๘ ทา่น  

การวิจยัพบวา่ แนวคดิทฤษฎีจิตอาสาตามหลกัพระพทุธศาสนามีการนําหลกัพทุธ

ธรรมมาเกือ้หนนุกนั แบง่ออกเป็น๕หมวด  คือ (๑ ) หลกัธรรมของผู้ นําจิตอาสา ได้แก่  

สงัคหวตัถุ  ๔ อิทธิบาท ๔ พรหมวิหาร  ๔ สปัปริุสธรรม  ๗ และทศพิธราชธรรม (๒) หลกัธรรมของ

องค์กร ได้แก่สปัปาย ะ ๗ (๓) หลกัธรรมของบคุคลในองค์กร ได้แก่  ทาน กลัยาณมิตรธรรม  ๗ 

ภาวนา และ จาคะ (๔) หลกัธรรมของการอยูร่่วมกนั ได้แก่  สาราณียธรรม ๖ สมัมาวาจา  ปิยวาจา 

และ อริยวินยั (๕) กระบวนการสร้างจิตอาสาตามหลกัพระพทุธศาสนา  

การศกึษากระบวนการจิตอาสา ตามหลกัพระพทุธศาสนา ของเจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรม

สถาน มี ๔ ประเดน็ คือ (๑) ผู้ นํา (๒) วฒันธรรมองค์กร (๓) สถานท่ี (๔) วิถีชีวิตชมุชน ซึง่เป็นการ
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ทํางานในโครงการท่ีเกิดจากการหลอมรวมหลกัพทุธธรรมท่ีนําไปสูก่ารให้ ชว่ยเหลือ เกือ้กลู 

แบง่ปัน บรรเทาทกุข์ ผา่นโครงการของเสถียรธรรมสถาน ซึง่ประกอบด้วยงานอาสาจดัสถานท่ี งาน

ส่ือกระจายเสียง งานครัว งานจดัสวน งานแมบ้่านซึง่กระจายอยูใ่นโครงการตา่งๆ ๔ โครงการดงันี ้

(๑) โครงการศลิปะการพฒันาชีวิตด้วยอานาปานสตภิาวนา (๒) ธรรมชาตบํิาบดัเพ่ือชีวิตท่ีเป็นสขุ 

(๓) โครงการโรงเรียนพอ่แม ่และ (๔) โครงการจิตประภสัสรตัง้แตน่อนอยูใ่นครรภ์ 

การประยกุต์หลกัการพฒันาตนตามแนวพระพทุธศาสนาของเจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรม

สถานซึง่ได้จากการวิเคราะห์บทสมัภาษณ์เจ้าหน้าท่ีของเสถียรธรรมสถาน สรุปได้วา่ การได้เข้า

ร่วมเป็นสว่นหนึง่ของเสถียรธรรมสถานโดยการอาสารับใช้ เป็นผู้อยูเ่บือ้งหลงั เป็นเจ้าหน้าท่ีท่ี

ทํางานอยา่งหนกั เจ้าหน้าท่ีเหลา่นีท้ัง้เป็นสว่นหนึง่ขององค์กร เป็นทัง้จิตอาสา และยงัได้รับการ

พฒันาตนตามแนวพระพทุธศาสนา จนเอือ้ให้เกิดการเปล่ียนแปลงภายในจิตใจอยูต่ลอด ทําให้

เห็นสจัจธรรมและมีชีวิตท่ีเป็นสขุ 
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Abstract 

The purpose of this study is three-fold: (1) To study the principles of 

volunteer spirit according to the Buddhist Doctrines; (2) To study the volunteer spirit 

process among staffs, Sathira–Dhammasathan; (3) To study the application of volunteer 

spirit process according to the Buddhist Doctrines among staffs, Sathira–

Dhammasathan. 

Document and qualitative research was used for this research study. The 

topics of the Buddhist Doctrines consist of the principles of volunteer spirit process. The 

researcher conducted the in-depth interview with eight staff members who have 

involved in four activities at Sathira–Dhammasathan over a period of time. 

The results show the principles of volunteer spirit according to the Buddhist 

Doctrines consist of 5 aspects. They are as follows: (1) Virtues of the leader. They are 

Sangahavatthu (Virtues making for group integration and leadership), Iddhipada (Path of 

accomplishment), Sappurisa-Dhamma (Qualities of a good man), and Rajadhamma 

(Virtues of a ruler).  (2) Virtues of the community. It is Sappaya (Seven things favorable 

to mental development).  (3) Virtues of the members. They are liberality, Kalyanamitta-

Dhamma (Qualities of a good friend), Bhavana (Ways of concentration-development), 

and Caga (Generosity).  (4) Virtues for peace and harmony living. They are 
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Saraniyadhamma (States of conciliation), Sammavaca (Right speech), Piyavaca (Kindly 

speech), and Ariyavinaya (Criteria of the Doctrine and the Discipline). (5) The volunteer 

spirit development process according to the Buddhist Doctrines. 

There are 4 aspects that relate to the application of volunteer spirit process 

according to the Buddhist Doctrines among staffs, Sathira–Dhammasathan. These are 

(1) The leadership (2) The community culture (3) Place (4) The community lifestyles. All 

of the 4 aspects have refined the staff members at Sathira–Dhammasathan to bring out 

their virtues in a variety of ways such as care, share, and respect as well as generosity, 

aid support, and relieve stress to others. Their seeds of mental development are 

cultivated and shown in different kinds of volunteer spirit activities such as decorating, 

broadcasting, cooking, gardening, and housekeeping. All of these activities are 

distributed in 4 programs at Sathira–Dhammasathan. They are as follows: (1) Intensive 

weekends of Anapanasati meditation (2) Natural healing program (3) School for the 

parents program (4) Crystal baby/Serene mind program. 

In addition, the staff members at Sathira–Dhammasathan have applied self 

development principles according to the Buddhist Doctrines. The results show that 

Sathira–Dhammasathan is a community where the Buddhist Doctrines become the basis 

and driving force for spiritual development. Therefore, it encourages the staff members 

to gain an inner peace, to train one’s mind to let go of self, to realize the ultimate truth, 

and to obtain a happy life. 
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วิทยานิพนธ์ฉบบันี ้มุง่ศกึษากระบวนการการพฒันาจิตอาสาตามหลกัพระพทุธศาสนา

ของเจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรมสถานเพ่ือนําแนวทางท่ีได้จากการศกึษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในสงัคม 

และเสร็จสมบรูณ์ได้ด้วยความเมตตากรุณาจากบคุคลหลายทา่นท่ีชว่ยเหลือให้คําปรึกษาแนะนํา 

สิ่งท่ีสําคญัคือการให้กําลงัใจ 
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มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั และคณุแมชี่ศนัสนีย์ เสถียรสตุผู้ อํานวยการวิทยาลยั

สาวิกาสิกขาลยั ท่ีสง่เสริมให้ได้ศกึษาสิ่งท่ีถกูต้องดีงามและประเสริฐสดุ พระเอกภทัร อภฉนฺโท 
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บบุผา และอาจารย์อดลุย์ คนแรง 

วิทยานิพนธ์ฉบบันีป้ระสบผลสําเร็จด้วยดี เพราะมีกลัยาณมิตรและ พ่ีน้องนิสิตสาวิกา
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